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„Ich habe Spaß an meiner Ausbildung, weil… 
… ich im imug Marktforschungsteam die Chance habe, 
anspruchsvolle Aufgaben zu übernehmen und eigenver-
antwortlich zu arbeiten. 
In einem netten, hilfsbereiten Team erfahre ich eine 
optimale Mischung aus Unterstützung und guter Betreu-
ung und habe die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwi-
ckeln und Probleme selbstständig zu lösen.“   

 

Wir suchen eine/n  
 

Auszubildende/n (m/w) zur/m Fachangestellten für 
Markt- und Sozialforschung. 
 
Die imug Beratungsgesellschaft ist ein hochqualifiziertes Forschungs- und Beratungsin-
stitut mit Kernkompetenzen in den Bereichen Marketing, Marktforschung und Kommuni-
kation. Zu unserem Leistungsspektrum zählen vielfältige Formen der Marktforschung, 
u.a. Imageuntersuchungen, Kundenzufriedenheits- und Kundenbindungsanalysen sowie 
Mitarbeiterbefragungen. Zur Durchführung dieser empirischen Arbeiten nutzen wir einen 
eigenen Interviewerstamm in unserem Telefon-Studio. Zu unseren Kunden zählen nam-
hafte Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen, mit denen wir spannende Projekte 
realisieren. 

Zur Verstärkung unseres Teams (30 Mitarbeiter) 
suchen wir zum 01. August 2012 eine/n enga-
gierte/n und motivierte/n Auszubildende/n 
zur/zum Fachangestellten für Markt- und Sozial-
forschung. 
 

Ihre Aufgaben: 

Während Ihrer dreijährigen Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Markt- und Sozialforschung 
lernen Sie alle berufsrelevanten Fertigkeiten, Kenntnisse und Aufgaben der Markforschung von der 
Pike auf kennen. 

Bei uns wirken Sie sowohl bei der Konzeption von Fragebögen und Gesprächsleitfäden, der Durch-
führung von Basisauswertungen als auch der Recherche und Aufbereitung von Daten und Befra-
gungsergebnissen mit. Weiterhin gehört es zu Ihren Ausbildungsinhalten, Untersuchungsberichte 
und Präsentationen vorzubereiten und zu erstellen. 

Abgerundet werden Ihre Aufgaben durch die Mitwirkung bei der Auswahl, der Schulung und der 
Einsatzplanung von Interviewern.  

Ihre Qualifikationen: 

• Abitur/Allgemeine Hochschulreife oder sehr gute mittlere Reife (höhere Handelsschule) 
• Gute Mathematikkenntnisse sowie analytisches Denkvermögen  
• Gute Deutschkenntnisse sowie ein gutes sprachliches Ausdrucksvermögen 
• Gute PC-Kenntnisse 
• Engagement und Kommunikationsfreude 
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem hochmotivierten Team in einer flexiblen Organisa-
tion mit großen Gestaltungsmöglichkeiten. Es erwartet Sie im imug eine offene und 
freundliche Arbeitsatmosphäre. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

Vollständige und aussagekräftige 
Bewerbungen per Post oder  
E-Mail an:  

imug Beratungsgesellschaft mbH 
Thomas Läuger 
Brühlstr. 11  
30169 Hannover  
Fon: 0511.1219635  
E-Mail: laeuger@imug.de  
www.imug.de  
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